
Aan de Voorzitter van de Vaste commissie voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

’s-Gravenhage, 9 maart 2000

Onderwerp: Uitwerking Wet Financiering loopbaanonderbreking

Hierbij ontvangt u mijn reactie op de brief van de voorzitter van de
ondernemingsraad van Hydro Agri Sluiskil, P.C. Meeusen, over de Wet
Financiering loopbaanonderbreking. In deze brief wordt gewezen op de
situatie waarin de werkgever van de verlofganger via een uitzendbureau
een vervanger inschakelt. Gak Nederland stelt bij brief van 15 december
1998 dat deze verlofganger niet in aanmerking komt voor de loopbaanon-
derbrekingsfinanciering omdat de werkgever een tijdelijke uitzendkracht
in dienst heeft genomen. Gak Nederland schrijft dat hiermee niet is
voldaan aan de voorwaarde om tijdens de verlofperiode een uitkeringsge-
rechtigde, arbeidsgehandicapte of herintreder in dienst te nemen.

Wanneer de werkgever een vervanger wil inschakelen zijn ten aanzien van
die vervanging twee voorwaarden van toepassing, zoals ook omschreven
wordt in artikel 1, lid 1, onderdeel c sub 1° en 2° van de Wet Financiering
loopbaanonderbreking. Ten eerste kan de vervanger in dienst treden bij de
werkgever waarbij de verlofganger in dienst is. De werkgever kan bij het
zoeken naar een geschikte vervanger een uitzendbureau inschakelen, mits
deze vervanger, gedurende het verlof van de werknemer, bij de werkgever
in tijdelijke dienst treedt. Aan deze voorwaarde is in dit geval niet voldaan
omdat de vervanger in dienst is van het uitzendbureau.
Ten tweede kan een vervanger ook ter beschikking worden gesteld aan de
werkgever waarbij de verlofganger in dienst is. Dit ter beschikking stellen
dient te gebeuren door een rechtspersoonlijkheid bezittende organisatie
die ten doel heeft om uitkeringsgerechtigden in dienst te nemen en deze
ter beschikking te stellen aan andere werkgevers. Uitzendbureaus vallen
niet onder deze definitie. Daarom kunnen verlofgangers die vervangen
worden door medewerkers die door uitzendbureaus gedetacheerd worden
bij een werkgever, niet in aanmerking komen voor loopbaanonderbre-
kingsfinanciering.
Binnenkort komen de resultaten van de evaluatie van de Wet Financiering
loopbaanonderbreking beschikbaar, in dit kader is ook de vervangingseis
aan de orde. Ik zal de rol van uitzendbureaus daarbij betrekken.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. E. Verstand-Bogaert


