
Aan de voorzitter van de vaste commissie voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

11 september 2000

Bijgaand doe ik u toekomen ter kennisneming de concept-agenda’s van de
Raden voor Sociaal Beleid en Werkgelegenheid voor de tweede helft van
2000.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
W. A. F. G. Vermeend
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CONCEPT AGENDA

16 en 17 oktober in Luxemburg

1. Werkgelegenheid «Pakket najaar 2000»
• Gezamenlijk rapport over de werkgelegenheid 2000
• Werkgelegenheidsrichtsnoeren 2001
• Aanbevelingen aan de Lidstaten

2. Vervolg op de Top van Lissabon: indicatoren voor structurele
«performance»

3. Artikel 13
• Richtlijn van de Raad voor realisatie van een algemeen kader ter

bevordering van gelijke behandeling op het werk en bij arbeid
• Besluit van de Raad ter realisatie van en actieprogramma ter

bestrijding van discriminatie (2001–2006)

4. Arbeidstijden
• Kaderrichtlijn voor arbeidstijden in het luchtvervoer

5. Voorstel voor een richtlijn van het Parlement en de Raad over
informatie en raadpleging van werknemers

6. Vervolg op Peking: Aandacht voor het beroeps- en het gezinsleven

7. Voorstel voor de tweede wijziging van richtlijn 98/655/EEG over de
minimale veiligheids- en gezondheidsvoorschriften bij het gebruik
van arbeidsmiddelen door werknemers («werken op hoogte»)

8. Europese Sociale agenda

9. Bestrijding van uitsluiting
• Voorstel voor een besluit van het Parlement en de Raad over een

kaderprogramma ter bestrijding van uitsluiting
• Vaststelling van geschikte doelstellingen voor een open

coördinatie mechanisme

10. Richtlijn van de Raad over de rol van werknemers bij de Europese
vennootschap

11. Gelijke behandeling van mannen en vrouwen
• Actieprogramma gelijke behandeling mannen en vrouwen
• Voorstel voor wijziging van richtlijn 76/207/EEG over het principe

van gelijke behandeling mannen en vrouwen over toegang tot
de arbeidsmarkt, de beroepsopleiding en de arbeidsvoor-
waarden.

Er is eventueel een extra Raad voorzien op 3 november in Brussel

27 en 28 november 2000 in Brussel

1. Werkgelegenheid «Pakket najaar 2000»
• Gezamenlijk rapport over de werkgelegenheid 2000
• Werkgelegenheidsrichtsnoeren 2001
• Aanbevelingen aan de Lidstaten

2. Vijfde actieprogramma gelijke behandeling mannen en vrouwen
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3. Voorstel voor een besluit van het Parlement en de Raad over een
kaderprogramma ter bestrijding van uitsluiting

4. Voorstel voor een richtlijn van het Parlement en de Raad over
informatie en raadpleging van werknemers

5. Tussentijdsrapport over de toekomst van de sociale bescherming

6. Sociale Europese agenda (voorbereiding van de Europese Raad van
Nice)

7. Vaststelling van een open coördinatie mechanisme over sociale
uitsluiting (voorbereiding van de Europese Raad van Nice)

8. Verordening 1408/71: diverse wijzigingen 1999/2000

9. Nieuw reglement voor de coördinatie van sociale zekerheids-
systemen

10. Voorstel voor een richtlijn van het Parlement en de Raad over de
minimale veiligheids- en gezondheidsvoorschriften bij de bloot-
stelling van werknemers aan risico’s van fysische agentia (trillingen)
(eventueel)

11. Richtlijn van de Raad over de rol van werknemers bij de Europese
vennootschap (eventueel)
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