
26 447 Arbeid en zorg

Nr. 34 BRIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 22 november 1999

Conform mijn toezegging tijdens het nota-overleg arbeid en zorg op 25
oktober 1999 zend ik u een overzicht van de beoogde wetgeving arbeid en
zorg, in aanvulling op de informatie die u verstrekt is voor het plannings-
overleg met de Vaste commissie SZW op 3 november jl.

1. Wet arbeid en zorg, tweede en derde tranche

In de discussienota arbeid en zorg is de inhoud van de beoogde Wet
arbeid en zorg beschreven. Daarbij werd onderscheid gemaakt tussen
verschillende tranches, namelijk
– de eerste: het wetsvoorstel aanpassing arbeidsduur,
– de tweede: het recht op verlof en uitkering in verband met zwanger-

schap, bevalling en adoptie;
– de derde: het recht op kortdurend zorgverlof, en bundeling, flexibili-

sering en invoering van andere verlofvormen die de mogelijkheden
om arbeid en zorg te combineren bevorderen;

– de vierde: besluitvorming over een recht op langerdurend betaald
zorgverlof, op basis van een verkenning daarnaar (resultaten
beschikbaar per eind 2000).

Inmiddels is het wetsvoorstel aanpassing arbeidsduur door de Tweede
Kamer aanvaard en is het wetsvoorstel aanhangig in de Eerste Kamer.

Wat betreft de tweede en de derde tranche heb ik in het nota-overleg op
25 oktober jl. aangegeven dat ik voornemens ben om het wetsvoorstel
tweede en derde tranche te integreren. Een belangrijk voordeel daarvan is
dat belangrijke onderdelen van het wetsvoorstel gelijktijdig en integraal
kunnen worden beoordeeld, hetgeen de kwaliteit van het wetsvoorstel ten
goede komt en de behandeling van het wetsvoorstel kan bespoedigen.
Naar mijn verwachting kunnen de onderdelen van de tweede en derde
tranche, die in voorbereiding zijn, binnen redelijke termijn worden
uitgewerkt in één wetsvoorstel. Ik ben tevens voornemens de Wet
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financiering loopbaanonderbreking te integreren in het wetsvoorstel
tweede en derde tranche.
Ik verwacht in het begin van 2000 een geïntegreerd wetsvoorstel aan de
Ministerraad te kunnen voorleggen, met daarin zowel de tweede als de
derde tranche. Voorts ben ik voornemens bij die gelegenheid ook de
invoeringswetgeving tweede en derde tranche (zie ook onder punt 2) aan
de Ministerraad voor te leggen. Ook dit bevordert een effectieve
wetgevingsprocedure.
Ik streef ernaar het wetsvoorstel (na ontvangst van het advies van de Raad
van State) alsmede de invoeringswetgeving uiterlijk in het tweede
kwartaal in te dienen.
Inwerkingtreding per 1 januari 2001 zal grote inspanningen vergen van
zowel regering als parlement.

Besluitvorming over een recht op langerdurend betaald verlof komt aan
de orde in de vierde tranche, waarover eind 2000 besluitvorming kan
plaatsvinden. Wat betreft het recht op langerdurend onbetaald verlof heb
ik tijdens het nota-overleg van 25 oktober aangegeven dit te willen bezien
nadat de uitkomsten van de evaluatie van de Wet financiering loopbaan-
onderbreking beschikbaar zijn (eind januari 2000).

2. Invoeringswet arbeid en zorg, tweede en derde tranche

In de Wet arbeid en zorg zullen arbeid en zorg-verlofvormen integraal
geregeld worden. Als gevolg daarvan zullen bepalingen in bestaande
wetgeving geschrapt of gewijzigd moeten worden. Dit zal gebeuren in een
apart wetsvoorstel Invoeringswet.
Het tijdpad van deze wetgeving is gelijk aan dat van de tweede en derde
tranche zelf.

3. Wijziging andere wetgeving die verband houdt met arbeid en
zorg

Het betreft hier verschillende wetsvoorstellen.

A. Wijziging Algemene bijstandswet

Ten aanzien van de verplichtingen voor alleenstaande ouders met
kinderen jonger dan 5 jaar in de bijstand beraadt de minister zich op de na
aanneming van de motie-Bussemaker ontstane situatie.

B. Verlofsparen

Een wetsvoorstel waarin onder meer de verruiming van de mogelijkheden
van verlofsparen wordt geregeld (via onder meer een wijziging van de
Wet op de loonbelasting en de Coördinatiewet sociale verzekering) zal
binnenkort door Staatssecretaris Vermeend van Financiën en mij bij de
Tweede Kamer worden ingediend. Gestreefd wordt naar inwerkingtreding
per 1 april 2000.

C. Vakantiewetgeving

De SER heeft op 3 november het (aanvullende) advies inzake vakantie-
wetgeving (26 079) uitgebracht. Het advies en de daaraan te verbinden
conclusies geven aanleiding tot kabinetsberaad. Ik verwacht u rond de
jaarwisseling te kunnen informeren en nadere voorstellen te doen.

D. Kinderopvang voor reïntegrerende werkzoekenden

De mogelijkheden en uitvoeringsmodaliteiten van een kinderopvang-
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regeling voor reïntegrerende WW/WAO-gerechtigden worden op dit
moment onderzocht. De Kamer zal op korte termijn hierover worden
geïnformeerd.

E. Pensioenpositie tijdens verlof

Op het departement is in voorbereiding een pensioenwet ter vervanging
van de huidige Pensioen- en Spaarfondsenwet. De voorbereiding van een
wettelijk recht voor deelnemers in pensioenregelingen om tijdens
(onbetaald) verlof de risicodekking van overlijden en arbeids-
ongeschiktheid voort te kunnen zetten, maakt daarvan onderdeel uit.
Als uit een op dit moment lopend vervolgonderzoek blijkt dat dit in de
diverse pensioenregelingen goed geregeld is, wordt het wetgevings-
proces wat betreft het wettelijk recht op voortzetting tijdens (onbetaald)
verlof van de risicodekking van overlijden en arbeidsongeschiktheid
heroverwogen.
De uitkomsten van dit onderzoek worden verwacht in maart 2000.

De verkenning naar de mogelijkheid van een wettelijk recht op vrijwillige
voortzetting van de opbouw van ouderdomspensioen tijdens de verlof-
periode vindt plaats in twee fasen.
In bovengenoemd vervolgonderzoek wordt eveneens onderzocht in welke
mate de mogelijkheid hiertoe in pensioenregelingen reeds aanwezig is.
Nadat hierin inzicht verkregen is, zal met name ook in financiële zin een
eventueel recht op vrijwillige voortzetting van de pensioenopbouw
worden beoordeeld. Daarbij kunnen de resultaten van het vervolg-
onderzoek op dit punt als input dienen.
Naar verwachting zal hierover in de tweede helft van 2000 een nota met
de bevindingen naar de Tweede Kamer gezonden kunnen worden.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. E. Verstand-Bogaert
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